Universidad
Autonoma de
Baja California

CONVOCA

al personal academico que ejerza la docenda, a participar en el Programa de Reconocimiento al Desempeio del Personal Académico
(Predepa) 202 1-2022
Evaluacidn de las actividades realizadas de enero a diclembre de 2020

equisitos de partidpacidn:

1. Seracadeémico de tiempo completa, tecnico académico de carrera asodiade o titular, o profesar de asignatura.

2. Tenere|grado minimode maestria. Para los académicos ded drea de la salud, contarcon espedalidad enel drea de las ciencias médicas.

3. Tener una antigiiedad minima de dos afos como acadeémico en |a institucion, computada al 31 de mario del afo én el que inicia el Programa,
desarmollando actividades de docencla, Investigacion, tutorfas y participacionen cuer pos colegiados.

4 Haber desempefiado fundones de docenda frente a grupo en cursos curriculares, impartiendo un minimo de sels horas/semana/mes de dase
frentea grupo én cada dcdo escalar durante of afoa evaluar, excepto o tiempo comespondiente a los periodos sabdticos, yconformea lo dispaestoen @
Acverde Reglamentario para In Organizocidn y Funconamiento del Programa de Reconocimienta al Desempeno def Personal Académico.
Ortras modalidades de aprendizaje establecidas en el Estatufo Escafor, impartidas como minimo-a 10 alumnos porsemestre,

5. Noserbeneficiario de becay/oestimulo Prodep {Programa para ef Desamollo Profesional Docente).

6.  Capturary enviar [ solicitud de ingreso al PFrograma a través del Sistema Electrdnico del Predepa 2021-2022, hitp://predepa.vabe.mix, con
bos anexos y formatos indicados en el Acterde Reglamentarie para fo Organizacion y Fumconamiento def Programa de Reconocimients of
Desernpeto del Persomal Académicn vigente; 3 mds Tardar el diz 5 de febrero de 2027, 2 (35 19:00 horas, horario de Baja California, Solo serdn
considerados los documentos probatorios que estén disponibles en el sistema, queno esténdanadosy sean legibles

5e podrd incluir en el Predepa al persanal de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de asignatura, cuanda |a Universidad Autdnoma de Baja Califomia
cuerite con los recursos adicionales, obtenidos porreducdiones al Capitula 1000 "Servicios Personales’, por aportadones del Gobierno Estatal y poringresos
propios; en estis casos deberdn cumplir con un minimo de 6 horas/semana/mes de ensefianza frente a grupo en ada dido escolar.

Vigencia del estimulo
Ef nstimubo al desempenio del personal docente thene una vigencla anual y se pagard ded 1 de abnlde 20212l 31 demarzo de 2022, con base en (3 Linldad de

Medids y Actualizacion (UMA) vigente, acorde con bo que sefialan [os Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superiory Superior emitidas por la Secretaria de Hadlenda y Crédito Pablico del afo
2002 v ol nivel alcanzado en ka evaluacion del desempefiodocante dictaminado por e Comite Evaluzdor ded area correspondiente.

Evaluacion
Laevaluaclon Integral comprende el analiss y valoraclin del trabajo académico realizado por l dacente durante el perioda a evalisar, del 1 de enera al 31
dediclembre de 2020

Criterios basicos de evaluacion
Los riterios de evaluacion, a partir de los cuales el Predepa deriva sus indicadores, sus ponderacones, bos juitios de valor y |as calificaciones, son bos
siguientes poronden de importanda:

| Lacalidad enel desempefiode 3 docand (50%).

I, Ladedicacidnaladocencia [30%).
HI. La permanendia en ks actividades dela docendia [10%).

Derivada de los criterios mencionades, cada académico obtendra un puntaje acumulado en la evaluadidn, gue resultard en un nivel determinado que
eoeresponderd aun ndmera de Unidades de Mediday Actualizadiin vigentes, al afode iniciode la comvocatoria, como a continuacian se indican:

Parael personal de tiempocompleto (TC), medio tiempa {MT) y técnicos académicos (TA), se aplicard lasiguiente tabla:

Unidades de Medida ¥

Actualizacion (UMA)

Puntaje acumulado

Rangos en puntaje

en evaluacion an factor “calidad”

mensuaies
TC MTyTA
l 1 1 307 -400 T81-240
IL 2 L5 A407-500 241-300
I[ 3 1.5 501 -600 301-360
s 4 2 £07-700 161-420
'} 5 15 J01-800 421-480
¥l. f 3 a1 -850 481-510
Vi, B B51-900 511-540
==, 11 901-10d0 541-800

Farael personal de asignatura, se aplicard lasiquiente tabla:

Mivel Unidades de Medida y Puntaje acumulado Rangas en puntaje
Actualizacion {UMA) en evaluacion en factor “calidad”
mensuales
l. 1 307 -240 1B1-264
Il. 2 441-580 255-348
il 3 581-720 349431
Y. 4 721-Bal 433-516
W 5 861-1000 517-500

Programa de Reconocimiento al Desempeno
del Personal Academico 2021-2022

Con fundamento en los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente de la Secretaria
de Hadienda y Crédito Piblico de 2002, asi como, los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion Publica en 1999, la Universidad Autdnoma
de Baja California, establece un programa destinado a estimular el desempefio del personal académico que ejerza la docencdia, por lo que

Toda documentaddn deberd estar avalada y certificada por las Instancias correspondientes coma se establece en la descripdan de los
indicadares delaTabla de Identificadién de Actividades (TIA).

Para que e expediente del académico sea considerado en el Programa, debe cerrar correctamente el Sistema Electrdnico. Una vez cerrado el Sistema
Electrénicode Captura Predepa 2021-2022, no podrd ser reabberto

Fuentes de financiamiento

Este Programa operard con recursos presupuestales asignadas pos & Goblerno Federal, Gobdermo Estatal y recursos propéos con cardcter intransferible, de
acuerdo 3 lo establecido en el Capltulo I, articulo 2 del Aaverdo Reglomentario para fa Organizacidn y Funcionamiente del Programa de
Recanocimiento af Desempedio def Personal Académico; a5l también, el beneficio econdmico que redblrdn es independiente del susddo, por lo gue no
codstituyeun ingresofijo, reqular, nipermanente; yen consecuencia, no podrd estar, bajoninguna crcunstancia, sujeto a negociadones con organizacianes
sindicales o estudiantiles; asi como tampoco, podra ser demandable ante otra autoridad gubernamental.

B henaficko que contempla &l Predepa, 2 atongard hasta por un afio condicionada a los recursos financderos disponiblas, v los académicos que Ingresen a
st Programa recibirdn parcialidades del estimula, cadames, en su unidad de adscripeitn. Seentregard mediante depisito bancario y en ndrina especial,
que redna los requisitos de comtrod y revision, que a juida de la coordinadora sectorial se determine y estard sujeto a fos gravamenes fiscales que la ley
estaienca o boque en su caso proceda,

Los mantas de bos estimulos al desempefio docente serdn diferenciados y clasificados por nivel, de acwerdo ala calidad de |os desempefios, En ningln casa,
un estimubo podrd ser inferiorauna Unidad de Medida y Acvualizacidn osuperiora 11 Unidades de Medida y Actualizaclon.

Proceso de evaluacién

B procedimiento de evaluacidn busca que bos integrantes de los cuerpos académicos de la Universidad colaboren como evabuadaores, a través de la
participaciin en comités de pares, responsables de valorarka cafidad, dedicaddn y permanencia de los académicos que solidten suingrese al Programa, de
aruerdo con lo establecido en el Capitulo YIIl, articulos 27 al 30 del Acrerdo Reglomentario para la Organitociin y Fandonamiento def
Programa de Reconocimiento af Desempeno def Personal Acodémico. Los integrantes de dichos comités evaluardn [a tendencia que muestren |as
actividades realizadas pos los solicgtantes, hagda la consecucion de los ideales de excelencia de [a UABC Los comités de evaluadidn se integrardn con cinco
académicns por area de conocimienta y fundidn, uno da los cuabes fungird como presidente y otro come secretaria, Los comités evaluadares considerardn,
exclusivamente, aspectos de caracter académicoy de colaboracidn con 3 Universidad Auténama de Baja Callfomnia,

Notificacion de resultados

Los resultados de puntuaclomes y nivebes de |a evaluaciin Fredepa 2021-2022 estardn disponibles para su consulia en la paging electrinica de |a
Unfversidad, en l3 siguiente Nga hitpy/feriagral.uabe.my/Secretaria_General/predepa/, ina vez que concluyan todas fas evauaciones de los
académicos particpantes.

Suspensiény canceladdn de pagodel estimulo

B pagodel estimulo se suspenderd automaticamente y en forma temposal, cuando €l académico:

. Reciba la autorizacion de una licendia sin gooe de salario, no mayor de 6meses, durante el afo fiscal.

I, Cubwa comisianes oficiades o sindicales queimpliquen la suspensidn de la actividad docente.

I 5ea designado para ocuparun cargo directivoo de conflanza dentrode la Universidad.

IV. Deje de impartir docendia frante a grupo durante e ejendicio del estimulo {minima seis horas/semana/mes). Bxepto lo establecido en of articulo 6 del
Acwrerdo Reqiamentario.

V. En los demas casos que establezca este ordenamiento ola normatividad universitaria,

B pago del estirmulo se cancelara automdaticamente y en forma definitiva, cuando el académico que lo reciba;

. Mo cumpla con un minkmode asistencia del 90% de acuerdoa su jomada y hivario de trabajo.

| 5easancionado con suspensian temparal del servicio, por incumplimiento de sus abligadianes laborales, declarado por autaridad competente.

. Sea sijeto de separadon definitiva del servidio, derivada de renuncia, jubikacion o pensicn, falledmiento y por cese dictaminado de parte ded Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

IV. Mo propoecione con apartunidad 1a informackdn que le saa sollcitada por sus superiores o el drgano caleglade, relacionada con los procesos de evaluadion
para la sedeccdn yadmision al Programa.

V. (wando el Gobierno Federal dé porterminado el Programa de estimudos.

V1. Proporcione informacian falsa,

W11, En los demads casos que establerca el Aciendo feghamentani pova ke Organizacidin y Funclonamiento def Frograma de Reconocimienta of Desempefio de/
Persoumal Académico ol normatividad universitaria,

VIl Suspensidntemparal de [a prestaddn del servicio, ordenada por autaridad administrativa competente.

Recursos de revisién

En caso de apelacion de losresultados obtenidas, €l solicitante dispondra de un plazo de hasta 7 dias naturales, a partir dela publicacion de losmismos, para
ingresar al Sistema Blectrdnico de Consulta de Resultzdos y Apefacion Predepa 2021-2022, en la direccidn electrinica hitp/fpredepa.uabomx, conla
finalidad de revisar en su expediente las modificadones y observaciones realizadas por el Comité Evaluador en su doumentacidn probatoria; & sisterma
ademads e permitird generar y enviar eleciranicamente una sodicitud de apelacidn, en razin de sus angumentas para Gada punto madificado del indicador 3
apelar, La fecha y hora fimite para la recepcion de apelaciones a través del sistema, &5 el dia 26 de abril, 2 kas 1900 haras, Mo se dard curso a las
apeladiones que hagan referenda a informacién no incluida al inico de los tramites de ingreseo al Programa. 5dlo procederdn las
apeladones recibidas a través del Sistema Electrdnico. El resultado del Comité de Evaluacidn en esta etapa serd inapelable.

Cronograma

ACTIVI DD FECHR

Resgistro de selicitudes ¥ docurmentos probaborios e el Sistema Electrnion de B e dlickeenbire de 2000 &
Capfura Predepa 2021-1001 httpe/predepa.uabemx 5 de febrera de 2021

Anillsts di expediantes por el Com ité Evaluador 8 al 12 de marzn de M

«  Siunprofesor alcanza los puntosacumulades en la evaluacion paraobtenerel nivel |, pero en el factor de calidad obtiene menos de 181 puntos, serd
improcedente el otorgamiento delestimulo.

»  Encasode no coincidiren elmisma nived los puntajes obtenidos en el factor de calidad y & puntaje acumulado, ef nivel que finalmente se otorgard,
serd el menor de losdos.

*  Paraobtener el nivel VI, los académicos PTC deben alcanzar €| puntaje acumulado en evaluaddn ven e factor calidad correspondiente; ademds,
contar con &l perfil deseable Prodep o ser miembro ded Sisterna Nacional de Investigadares (SN o del Sistema Nacional de Creadores de Arte
{SNCAJ. Los reconocimientos deben estar vigentes en el periodo a evaluar en esta convocatoria. En caso de no cumplir con estos requisitas, se le
asbgnard el nivel previo,

**  Paraobtener el nivel VIll, los académicos FTC deben alcanzar el puntaje acumulade en evaluacidn y en el fackor calidad correspondiente; ademds,
contar con &l perfil deseable Prodep y ser miembro def Sistema Nadonal de Investigadores (NI} o del Sistema Nacional de Creadores de Arte
{SNCA); ambos reconocimientos deben estar vigentes en el periodoe a evaluar en esta convocatoria. En caso de no cumplic con estos requisitos, sele
asignard el nivel previa.

Capturadesolidtud deingreso y documentos probatorios del Programa

Con 2| fin de faciitar [a recepcion de dotumentos, ¢ Programa de Reconocimiento al Desempefia ded Personal Académico 2021-2022 contard con an
Sistema Electrénico de Captura Predepa 2021-2022, http://predepa.uabe.mx para el reqistro de la solicitud de ingreso; asi como, [a Tabia de
ldentificacidn de Actividades, que le permitird el registro de sus respectivos dooumentos probatorios o aquelios documentos gue be sean solicitados en el
mencionado Frograma. Este Sistema estard disponibie para su acceso, a partir del dia 8 de diciembre de 2020 al 5 de febrero de 2021. Mo se recibiran
doourmantos nide manera fisica, ni possistema, posteriores 3 esa fecha,

Hettficacldn de resultados ded Comité Evaluadar 1% de abril de 221

acidn a bos resultados del Comité Bvalwador,
ados y Apelacidn Predepa 2021-2002

Recepeidn de soll ctudes del reoarsao de 1%al X de abill de 2021
el Sistema Heetronico de {onsalta de

http=//predepa.uabe.mx

Resilshin y desahogo de inconformidades por Cemnitd de Apelatones F2al 14-de maya de 2021

Kt ificaciin g resultados ded Comité de Apelaciones 4 die junio de 2027

Paga del estindo L beseliciarios redbicsn ol primer pago 3 mdd Lardar
el 18 de mayode MZ1 5 este retroactivoal 1 de
abril ded mism aho, posterictmenbe b realitank
tada fm de mes durante |a vigemoia de la pessante
convecaboia,

Transitorio

Unico: Lo na contemplado en esta convacatoriay en el Acuerds Reglamentaric, serd resuelto por la Secretaria Técnica del Programa de Reconacimientoal
Desemperio del Personal Académico; asf coma, porlas autoridades unlversitarascarrespondientes,

Mayores Informes

Las personas interesadas en ingresar al Predepa 2021-2022, podran consultar 13 versian electrdnica del Acwerde Reglamentario pava fa
Organizacidn y Funcionamiento del Programa de Reconocimiento al Desempedo del Persomal Académico, en donde se induyen los
procedimientas y formatas de este Programa. Asimisma, tendrdn acceso al Sistema Electrénico de Captura Predepa en la siqubente direcclan
electrinicadela Universidad hittp://predepa.uabe.mx, a partirdel 8 de dicernbre de 2020,

Mexicali, Baja California, 7 de diciembre de 2020
"Por 3 realizacion plena del hombre”




